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Vi kigger på alle led i værdikæden fra
råvareudvinding til slutproduktet ved
brugeren og til sidst bortskaffelse af
materialer. Der er fokus på (1) miljømæssig
ansvarlighed, (2) social ansvarlighed, (3)
økonomisk effektivitet og gennemsigtighed
og sporbarhed. 

Bæredygtig værdikæde

Det er vigtigt for os at paneler og invertere er
produceret på en måde som følger FN’s
Verdensmål i forhold til menneskerettigheder 

Social bæredygtighed 

Når vi vælger produkter kigger vi på
producenternes certifikater (epd, ecovadis,
eupd m.fl.). Dette gør at vi får de produkter
hvor bæredygtighed er for øje. 

Certifikater

BÆREDYGTIGHED

VI SKABER
ENERGIEN 
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Science Based Targets Initiative (SBTi) er et
partnerskab mellem CDP, Forenede Nationer
(FN), World Resources Institue (WRI) og
World Wildlife Fund (WWF), der yder teknisk
bistand, ressourcer og validering til
virksomheder, der sætter
videnskabsbaserede mål og samler et team
af eksperter til støtte for overgangen til en
netto nuløkonomi. SBTi definerer og fremmer
bedste praksis inden for videnskabsbaseret
målsætning og godkender uafhængigt mål i
overensstemmelse med klimavidenskaben.
Over tusind organisationer verden over leder
zero-carbon transformationen ved at sætte
emissionsreducerende målsætninger baseret
på videnskab gennem SBTi.

SBTi

Menneskerettigheder
1. Virksomheder bør støtte og respektere
beskyttelsen af internationalt erklærende
menneskerettigheder.
2. Sørg for, at de ikke er medskyldige i
menneskerettighedskrænkelser.
Arbejdskraft
3. Virksomheder bør opretholde
foreningsfriheden og den effektive
anerkendelse af retten til kollektive
forhandlinger.
4. Afskaffelse af alle former for
tvangsarbejde.
5. Effektiv afskaffelse af børnearbejde.
6. Afskaffelse af forskelsbehandling med
hensyn til beskæftigelse og erhverv.
Miljø
7. Virksomheder bør støtte en
forsigtighedstilgang til miljømæssige
udfordringer.
8. Tage initiativ til at fremme større
miljøansvar.
9. Fremme udvikling og spredning af
miljøvenlige teknologier.
Anti-korruption
10. Virksomheder bør arbejde mod korruption
i alle dens former, herunder afpresning og
bestikkelse.

UN Global Compact

BÆREDYGTIGHED
Formålet med Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) er at sikre, at virksomheder
rapporterer mere omfattende og præcise
oplysninger om deres indvirkning på samfundet
og miljøet. CSRD forventes at styrke
virksomhedernes ansvarlighed og
gennemsigtighed på bæredygtighedsområdet og
bidrage til en mere sammenhængende og
bæredygtig EU-økonomi.

CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive) indebærer, at større virksomheder skal
forpligte sig til at udføre due diligence-processer
for at undgå at medvirke til bl.a. miljøskader og
brud på menneskerettigheder.

CSRD og CSRDDD

Continuing Professional Development (CPD)
beskriver læringsaktiviteter der assisterer
professionelle til at udvikle deres
kompetencer, opnå ny viden og forbedre
deres evner. Vi forpligter os til at give
muligheder, værktøjer og ressourcer til vores
medarbejdere i deres arbejde og liv. 

CPD



EPD

ECOVADIS

EUPD

EPD står for Environmental Product
Declaration, som er et dokument, der giver
information om miljøpåvirkningerne af et
produkt eller en service baseret på en
livscyklusvurdering (LCA).

EcoVadis leverer et system, der giver
organisationer mulighed for at evaluere
virksomheder egne og deres
forsyningskædes niveauer af socialt
ansvar (CSR).

Code of Conduct

CERTIFIKATER

Vores vision 

Vores mission

EUDP er en forkortelse for Det
Energiteknologiske Udviklings- og
Demonstrationsprogram, som er en offentlig
tilskudsordning i Danmark. Ordningen støtter
ny teknologi på energiområdet, som kan
bidrage til at indfri Danmarks målsætninger
inden for energi og klima

Solar Polaris er 100% ejet af
Solar-koncernen, som er en
børsnoteret nordeuropæisk
sourcing- og servicevirksomhed
med 3000 ansatte og en årlig
omsætning på mere end DKK 11
milliarder.

Decentral energiproduktion med
solceller tæt ved forbrugsstedet
kan & skal spille en væsentlig rolle
i Danmarks grønne omstilling.

At accelerere den grønne
omstilling – til gavn for samfund,
grønne investorer, virksomheder
og individer.

Kontakt os

+45 28698720

solarpolaris.dk

sg@solarpolaris.dk

Code of Conduct er nogle retningslinjer i en
virksomhed, for ansvarlighed og god praksis
for medarbejdere og organisation, samt hvilke
krav man stiller til sine leverandører
vedrørende sociale, etiske og miljømæssige
forhold.

Vi lægger vægt på:

https://ens.dk/ansvarsomraader/forskning-udvikling/eudp
https://ens.dk/ansvarsomraader/forskning-udvikling/eudp
https://ens.dk/ansvarsomraader/forskning-udvikling/eudp
https://ens.dk/ansvarsomraader/forskning-udvikling/eudp
https://solarpolaris.dk/

